Конкурс методических разработок

Проект урока 
по ОС «Перспективная начальная школа»

Учитель: Герасимова Лия Александровна

Вологда 2016

Предмет: окружающий мир

Класс: 4

Тема учебного занятия: «Ледяная зона (второе заседание клуба)»
Место урока в теме: первый урок в теме «Путешествие по природным зонам России».

Тип урока: получение новых знаний.

Цель и ожидаемый результат: обучить учащихся деловому общению, передавая обучающие функции учителя классу.
Задачи урока:

1. Знакомство с живой и неживой природой ледяной зоны.

2. Усвоение плана изучения природных зон на примере ледяной зоны.

3. Индивидуальное бучение членов клуба ведению делового заседания.

4. Развитие универсальных учебных действий:
· Регулятивные УУД: самостоятельное определение темы урока и постановка цели урока, контроль,  корректировка и оценивание своей деятельности;
· Познавательные УУД: умение работать с разными источниками информации: учебником, электронным учебником, с гербариями, с помощью презентации и сообщений;
· Коммуникативные УУД: индивидуальное обучение членов клуба, умение работать в группе, использование речевых средств для дискуссии и аргументации своей позиции;

· Личностные УУД: оценка своих качеств в отношениях с другими, мотивация учебной деятельности.

Оборудование: карта природных зон России, учебники по окружающему миру 4 класс, тетради для самостоятельной работы по окружающему миру 4 класс, гербарии, электронный учебник, презентация «Особенности неживой природы ледяной зоны», компьютер, интерактивная доска.

	Этапы урока, задачи в деятельности обучающихся
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	УУД

	Организационный момент
	Приветствует ребят, настраивает на работу.
Сегодня мы отправимся в путешествие по нашей стране. Мы узнаем много нового и интересного, побываем в интересных местах. Природа нам откроет свои тайны. Давайте улыбнемся друг другу. Дружба и тепло наших сердец помогут нам эти тайны разглядеть и понять.
	Приветствуют учителя и одноклассников улыбкой.
	Личностные (смыслообра

зование)


	Актуализация знаний.
	Рассмотрите карту. Почему на данной карте участки земли раскрашенные разными цветами?

Какие природные зоны вы знаете?

Почему происходит смена природных зон?
	Рассматривают карту природных зон России.
Называют, какие природные зоны России знают.

Объясняют, от чего зависит смена природных зон (Северные районы получают от солнца меньше света и тепла, а южные - больше. Изменяются с Севера на Юг). 
	Познаватель

ные (обще
учебные)

	Определение темы урока, целеполагание.
	Сегодня мы начинаем наше путешествие по природным зонам.
Ответив на вопрос «Как называется самая северная зона России», вы определите тему сегодняшнего урока.
Исходя из темы урока, какую цель вы можете поставить перед собой?
	Определяют тему урока «Ледяная зона».

Ставят перед собой цель: познакомиться с особенностями живой и неживой природы ледяной зоны.
	Познаватель

ные (общеу
чебные – 

выделение необходимой информации)

Регулятив

ные (целепо
лагание – постановка цели урока)

	Планирование.
	Обратитесь к содержанию учебника и определите форму проведения урока.
Слово предоставляется председателю заседания Симину Ивану (см. Приложение №4)
	Определяют форму проведения урока – заседание клуба «Мы и окружающий мир».
Председатель заседания  знакомит с планом работы:

1. Местоположение ледяной зоны и особенности неживой природы ледяной зоны.

2. Растения ледяной зоны.

3. Животные ледяной зоны.
4. Арктика и человек.
	Регулятив
ные (планирова
ние – последова

тельность действий)

	Открытие новых знаний.
	Отличаются ли природные условия нашей местности с природными условиями Арктики?

Оцените работу докладчика (см. Приложение №1)
Учитель наблюдает за работой учащихся в группах, за работой председателя заседания и по мере необходимости помогает председателю заседания.

Почему полярные ивы легко спутать с травянистыми растениями?

Оцените работу групп (см. Приложение №2)
Оцените работу докладчика (см. приложение №1)
Почему среди животных Арктики преобладают те, которых кормит море?

Почему люди с давних пор осваивают Арктику?
	Председатель заседания предоставляет слово первому докладчику по теме «Местоположение ледяной зоны и особенности неживой природы ледяной зоны».

Докладчик показывает на карте местоположение ледяной зоны и  рассказывает об особенностях неживой природы данной зоны и подготовленную показывает презентацию.
Остальные учащиеся слушают сообщение одноклассника и смотрят презентацию.
Учащиеся отвечают на вопрос.

Учащиеся оценивают работу докладчика.

Председатель предлагает учащимся работу в группах.

Вспоминают правила работы в группе.

1. Выбор лидера.

2. Распределение лидером роли в группе.

3. Правила общения в группе.

4. Выбор того, кто будет отвечать.

Задание для работы в группе – исследовать растения (гербарии), найти сходство, сделать вывод о приспособленности данных растений в ледяной зоне.

Учащиеся работают в группах.

Председатель заседания оказывает помощь одноклассникам.

Выступление групп.

Учащиеся отвечают на вопрос.

Учащиеся оценивают работу своей группы.

Председатель предоставляет слово второму докладчику на тему; «Ягель».

Учащиеся оценивают работу докладчика.

Председатель заседания предлагает посмотреть видеофрагмент о животных Арктики в электронном учебнике, записать названия животных обитающих в Арктике в таблицу в тетради на стр. 19. 

 Учащиеся смотрят видеофрагмент, заполняют таблицу.

Отвечают на вопрос.

Председатель заседания предлагает одноклассникам прочитать в учебнике текст «Арктика и человек».

Учащиеся читают текст. 

Отвечают на вопрос.


	Познаватель
ные (общеу
чебные – умение передавать содержание, извлекать необходи

мую инфор

мацию)

Коммуника

тивные (общение и взаимодей: использ. реч. средств для дискуссии)

Регулятив

ные 
коммуника

тивные (рабо
та в группе – умение эф

фективно сотрудничать)

Познаватель

ные (логичес
кие – анализ, выдвижение гипотез и их обоснование, постановка решения проблемы)

Коммуника

тивные (работа в группе)
Регулятив

ные, личн.(са
моопределен)
коммуника

тивные

регулятив

ные

познаватель
ные (общеу
чебные)

Коммуника

тивные

познаватель

ные (общеу
чебные – смысловое чтение, извле

чение необх. информации)

Коммуника

тивные (об
щение и взаимодейст

вие-аргумент своей позиц.) 

	Применение полученных знаний при выполнении заданий.
	Оцените работу председателя заседания (см. Приложение №3)
	Председатель  заседания предлагает самостоятельно выполнить задание 33 в тетради на стр. 20-21.

Учащиеся выполняют самостоятельно тест.
Председатель заседания открывает на доске эталон выполнения и предлагает одноклассникам выполнить самопроверку.

Учащиеся выполняют проверку своей работы.

Выступление ребят – оценивание работы председателя заседания.


	Регулятив

ные

личностные (контроль, коррекция)

	Рефлексия.
	Вспомните цель, которую ставили перед собой в начале урока?
Что можете сказать о выполнении ее?

Продолжите фразу:

Сегодня на уроке…

Я научился…

Я понял…

Мне было…

Д/з. на выбор:
Сообщение о животном, обитающем в Арктике; сообщение о заповеднике;

Стр.73 отвечать на вопросы; 

Стр.163-165 пересказ
	Вспоминают цель  урока.
Цель урока достигнута.

Дети продолжают фразу.
	Регулятив
ные




Приложение №1

Критерии оценивания работы докладчика.

1. Четкость в изложении материала.

2. Использование демонстрационного материала.

3. Интерес и полезность материала.

Приложение №2.

Критерии оценивания работы группы.

1. Умение сравнивать.

2. Умение работать в команде.

3. Культура речи.

Приложение №3.

Критерии оценивания работы председателя заседания.
1. Знание материала по данной теме.

2. Умение работать с классом.

3. Культура речи.

Приложение №4.

Предварительная подготовка учители и членов клуба к заседанию.

1. Учитель подготавливает к ведению учебного заседания клуба председателя: изучение материала по теме «Ледяная зона», правила работы с классом и помощи одноклассникам во время групповой работы, обсуждают манеру общения.
2. Под руководством учителя докладчики готовят сообщения.

3. Намечается план проведения заседания клуба.

4. Председатель и докладчики изучают дополнительные источники информации: книги, Интернет, энциклопедии по теме «Ледяная зона» и под руководством учителя готовят презентации.

5. Мебель расставляется с учетом работы в группах по четыре человека. 

